
Instandhaltungsmechaniker (m/w/d)

Beschreibung

Wir suchen für unseren Kunden in Gmunden einen 
Mitarbeiter für die Instandhaltung (m/w/d) zum sofortigen
Einstieg.

Wir bieten

Unser Kunde setzt auf eine langfristige Entwicklung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und strebt eine fixe
Übernahme in seinen Betrieb an.

Wir bieten Ihnen:

 Langfristige Perspektive in einem kommunalen
Verband
 Möglichkeit zur Übernahme nach begrenzter
Überlassungsdauer
 Abwechslungsreiche Tätigkeiten
 Vielfältige Weiterentwicklungsmöglichkeiten
 Geregelte Arbeitszeiten
 Attraktive Entlohnung

Zuständigkeiten / Hauptaufgaben

 Instandhaltungsarbeiten der Anlagen im Werk
(Schlossertätigkeiten) sowie im gesamten
Gebäudeareal (inkludiert Grünschnitt, Gartenarbeiten
und Winterdienste wie Schneeräumung)
 Diverse Reparaturen an Anlagen und Werkzeugen
sowie der Infrastruktur
 Laborprüfungen (nach gründlicher Einschulung)
 Reinigungstätigkeiten

Qualifikationen / Anforderungen

 Abgeschlossene technische Berufsausbildung von

Jetzt bewerben

Arbeitsort
Oberösterreich, Gmunden

Basislohn
€ 2700,94 brutto pro Monat +
SEG Zulagen
Je nach Qualifikation und
Erfahrung ist eine Überzahlung
möglich.
Bis maximal € 3.470,51 brutto pro
Monat (bei abgeschlossener
technischer LAP)
Arbeitspensum
Vollzeit

Arbeitszeiten
Montag 7:00 - 15:30 Uhr
Dienstag - Freitag 07:00 - 15:00
Uhr
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Vorteil (z.B. Mechaniker/in, Maschinenbautechniker/in,
Metalltechniker/in, Werkzeugmacher/in, Spengler/in,
Schlosser/in oder ähnliche Lehrberufe)
 Berufserfahrung: Besonders wünschenswert ist
Erfahrung in der Wartung und Instandhaltung von
Anlagen
 Teilweise Geruchs- und Schmutzbelastungen
 Schweißkenntnisse von Vorteil (im Optimalfall Praxis
im Edelstahlschweißen)
 Zuverlässigkeit
 Sehr gute Deutschkenntnisse zum Verstehen der
Arbeitsanweisungen
Führerschein B

Kontakt

DVD Personaldienstleistungen OÖ5 GmbH
Hauptstraße 41a
A-4663 Laakirchen
Telefon: +43 7613 90900
laakirchen@dvd-personal.com
Referenznummer: 5764
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